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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birni vazfen, Tirkstlaln, T
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa elmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, enin, en kymedlhazinendistkblde dahi, seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlann ofacaktr Bi gln istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryeting diersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnidistinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebilr, el ve cumhurietine Kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
efimis, bt tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara Sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
mentaaflerin, mistevlerin siyast emelleryle tevhit edebilrer
Wi, fakr u zaruret ginde harap v bitap dsmis olabilrer,

Ey Tirkistkbalinin eviad! Iste, bu ahval ve eratginde
dlahi, vazifen; Tdrk stklal ve cumhuriyetini kutamakil
Muhtag oldugun Kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Okul / Kurum Bilgileri
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Kurum Kodu: 768828 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Calisan Sayis1 * 3
Kiz 244 Kadm 29
Ogrenci Sayisi: Erkek 269 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 513 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 28,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11,3 YIL




Sunus

Giliniimiiz diinya sartlar stirekli degismekte, yenilenmekte ve gelismektedir. Buna bagli olarak da birgok sektor ve kurumlar bu yeniliklere ve degisime
uyum saglama ¢abasi igerisinde ve kendini gelistirme siireci i¢erisindedir.

Bizde bu sartlar karsisinda Seving Goymen Ortaokulu olarak dgrencilerimiz, velilerimiz, 6gretmenlerimiz ile birlikte her zaman en iyisini yapmay1 ve ileri
dogru gitmeyi hedeflerimiz arasindadir.

Bu kapsamda bu yol haritas1 igerisinde bizleri destekleyen velilerimizi 6gretmenlerimizi ve tiim ekiplerimizi simdiden tebrik eder ve basarilarini dilerim.

Faruk ULUTAS

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
FARUK ULUTAS MUDUR AHMET KALKAN M. YRD
ILHAMI ATAMCA M.YRD HASAN KUCUK OGRT
EBRAR SEVGI YILDIRIM OGRT. MEHMET ORDU OGRT
RABIA DANA OGRT. M. ALPEREN BORUZAN OGRT




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinin Eyliil ayinda 12 sube, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1 24 6gretmen ile egitim dgretime baslanmis olup; gelinen noktada 1
Midiir , 2 Miidiir yardimeist , 40 6gretmen ve 513 dgrenci ile egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: GAZIANTEP

Iigesi: SAHINBEY

Adres:

Sahintepe Mah. 133335 Nolu Sk. Seving Géymen
Ortaokulu Blok No 14 I¢ Kap1 No 1 Sahinbey / Gaziantep

Cografi Konum (link)*:

http://meb.ai/i0oqJe

Telefon Numarasi:

(505-914 64 89)

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 768828 @meb.12.tr Web sayfasi adresi: https://sevincgoymenortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 768828 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Calisan Sayis1 * 3

Kiz 244 Kadin 29
Ogrenci Sayisi: Erkek 269 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10

Toplam 513 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 21,40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :28,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11,3 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 10 27 39

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel(Memur) - - -

Yardimci Personel 1(TYP) 3(TYP) 4 (TYP)

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahlisan Sayilan | 14 32 46




Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3250

Okul Kapal1 Alan (m2) 3500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 8 X

Diger (...)




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 12 13 25 6/A 11 9 20 /A 12 12 24 8/A 15 14 29

5/B 18 |9 27 6/B 11 11 22 7/B 12 12 24 8/B 14 18 32

5/C 12 17 27 6/C 12 14 26 7/C 12 13 25 ANAS. A |8 16 24

5/D 12 16 28 6/D 14 11 25 7/D 14 8 22 ANAS.B | 12 13 25

5/E 10 17 27 6/E 17 11 28 OZEL ALT | 1 3 4

5/F 8 17 25 6/F 7 15 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz 100
- Fiber Baglant1 Kullanilmaktadir.




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son bir y1l gergeklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar

2023 36635,00 24278.,05

2024 50000,00 45000,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN M%K[L,J(ER Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
= ®| ®| BRR & =
MADDELER 2 g = E A E =
I I " —
No g E| £| 3¢ g 5
S = S = P =
- = - N & <
= ® = 5 E 91
= = g £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 49 48 31 22 23
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 39 32 28 18 24
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 32 36 33 27 36
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37 41 30 27 31
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 44 32 24 22 30
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 50 33 30 23 13
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 70 38 24 13 16
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 65 30 22 14 23
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 50 25 23 22 19
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 40 36 30 21 35
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 36 22 32 37
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 50 27 31 27 29
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50 19 12 23 35




Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI

Sira 7z 7 o ZF F o~

MADDELER 5 B| B BE 2 B

= = = -3 =

No 2 E| £ 2 E 8 =

S = S = B =

- I~ - E ] <

= o = E = 2

= = : =

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 15 5 2 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 16 4 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 6 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 13 6 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 10 6 5 4

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 3 2 15
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 5 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 4 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 15 5 - -
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 13 5 2 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir. 12 6 2
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 3 7 10

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 13 3 2




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira 7z 7 o ZF F o~

MADDELER 2 8| BE| Er % 2

= = = -3 =

No 2 E| £ 2 E 8 =

S = S = P =

- I~ - E ] <

= ® = 5 E 91

= = : =

=
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 60 26 18 22 29
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 50 42 11 17 23
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40 32 24 18 23
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 45 39 16 26 36
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadur. 65 36 24 15 17
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 60 29 21 21 38
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 43 29 21 21 34
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 20 31 16 26 27
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 36 46 9 25 12
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 36 24 26 53
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 16 20 20 26 36
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 21 20 27 30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 23 16 22 31 36




GZFT (Gtgli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Okul i¢indeki iletisimin saglikli olusu
Ogrencilerin gogunun aile bag1 olmasi
Bagka mahalleden 6grenci olmamasi igbirligi ve uyum i¢inde olmast
Calisanlar Geng ve istekli bir egitim kadrosuna sahip olusu
Veliler Okulun mahalleye yakin ve isbirligi i¢cinde olmast
Bina ve Yerleske Okulun mahalleye yakin olmas1 bagka mahalleden 6grenci olmamast
Donanim Sportif alanlarin olmasi
Biitge Kantin gelirinin olmasi
Y o6netim Siirecleri Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi
[letisim Siirecleri Okul igerisinde iletisim siirecinin giilcii olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci ekonomik durumun yetersiz olmasi
Baz1 6grencilerin 6n 6grenme yetersizligi
Ogrenci devamsizliklarin ¢ok olmasi

Bazi 6grencilerin ¢alismak zorunda kalmasi agir isler yapmasi

Calisanlar

Gelen 6gretmenlerin kisa siirede gitmesi

Gelen geng 6gretmenlerin okula uyum saglamakta sikint1 yasamast

Veliler

Baz1 velilerin okuma seviyelerin diisiik olmasi ve okul hayatinin 6nemine inanmayisi

Bina ve Yerleske

Binalarin arasinda kaliyor.

Donanim

Yeterli teknolojik ara¢ gereclerin olmayist

Biitce

Yetersiz maddi kaynagin olmasi

Yonetim Stiregleri

Gelen kadronun siirekli degismesi siirekliligin olmayis1

[letisim Siirecleri

Yeni 6gretmenlerimizin uyum saglamakta zorluk ¢ekmesi ve iletisim siirecini etkilemesi uzatmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yeni egitim programlarini kavramis 6gretmenlerimizin olmasi
Ekonomik Yapict ve maddi kaynaklari iy1 kullanmasini bilen idarecilerin olmasi
Sosyolojik Aymni kiiltiiri benimsemis uyum igerisinde yasayan velilerimizin olmasi
Tehditler
Politik Velilerin egitim seviyesinin diisiik yeni egitim politikalarini benimsemekte zorluk ¢cekmesi.
Baz1 velilerimizin kiz 6grenciler hakkinda yanlis tabulara sahip olmasi.
Ekonomik Velilerimizin yetersiz maddi kaynaklarin olmas1 ve dgrencileri okula gondermek istemeyisleri.
Sosyolojik Mahallenin ayni kiiltiire sahip olmasi ve yanlis tabular1 kirmakta zorluk yasanmasi.
Ekolojik Atik su kanalina yakin olmamizdan kaynakli sorunlar




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirt,
donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.
2 Egitim-0gretim kalitesini asagiya ¢eken unsurlar1 ortadan kaldirmak.
3 Cevreye egitim-6gretimin 6nemini kavratmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak.
2 | Ogrencilerin bagarisini artirarak 8. Smnif lise gecis sinavin basarisini artirma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Okulun teknolojik donanimini arttirmak.

2 | Okul binasinin fiziki yapisini giiglendirmek.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“ Ornek almayacagiz, drnek olacagiz” ilkesinden hareketle dgrencilerimize ve ¢evremize sevgi, saygi ortami iginde, ¢cagdas ve nitelikli, milli egitimin
amaclarina uygun, her bireyi kendi 6zelliklerine bagli olarak, gelistiren, kaliteli bir egitim-6gretim vermektir.

VIZYONUMUZ

Amaci olan, katilimci, demokratik ve laik, bilimsel diisiinen, elestiriye ve degisime acik, 6grenmeye istekli, calismalarini bir plan dogrultusunda
yiirtitebilen, kendisiyle barisik, ailesi ve ¢evresiyle uyumlu, olumlu davranislartyla ¢evresine 6rnek olabilen, girisimci hosgoriilii ve saglikli bireyler
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Egitim-6gretimin birey icin elzem olusunun farkina varma

2.Paydas egitim ¢aligmalarina agirlik verme

3.0kul i¢indeki iliskilerde hosgorii ve isbirligini 6n plana ¢ikarma
4.0kuldaki tiim siireglere veli katilimini saglama

5.Mevcut teknolojik kaynaklardan 6gretim islerinde maksimum faydalanma
6.0grenci merkezli egitim anlayisindan &diin verilmez

7.Degisen diinya ve onun getirdigi yeniliklere ayak uydurma

8.0grenci basarisim arttirmak icin elimizi tagin altina koyariz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TRATEJIK AMAC 1: Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

STRATEIJIK AMAC 2: Egitim-6gretim kalitesini asagiya ¢eken unsurlar1 ortadan kaldirmak.

STRATEJIK AMAC 3: Cevreye egitim-6gretimin dnemini kavratmak.

STRATEJIK AMAC 4: Okulun teknolojik donanimini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 5: Ogrencilerin basarisini artirarak 8. Sinif LGS basarisini ve diger kademelerdeki basariyr artirmak
STRATEJIK AMAC 6: Okul binasmnin fiziki yapisini giiclendirmek.

STRATEJIK AMAC 7: : Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak.

BOLUM V: KURUM STRATEJILERIMIiZ

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1: Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

Stratejik Hedef] Kaliteli bir egitim icin 6grencinin siirekliligi 6nemlidir.

Bu hedef icin yapilacaklar:

Hedef 1: Devamsizlig1 aligkanlik haline getiren 6grencilerin velileriyle goriisiilecektir.

Hedef 2: Ogrencisini okula gondermeyen veliyse eger veliye yaptirim igin her tiirlii prosediir izlenecek.

Hedef 3: Ogrencilerin okula gelmesini saglayacak sosyal aktiviteler diizenlenecektir.

Hedef 4: Okula gelmeyen 0grencilerle birebir goriisiilecek ve gelmemesine neden olan sorun ortadan kaldirilmaya c¢alisilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.1.1.a. Bir egitim ve égretlfr} dénc.emmde 20 giin ve tizeri %4.9 %4.5 %4.3 %a %3 %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilip ¢alismalar yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil- 01 Kasim
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilip calismalar yapilacak Rehberlik .servisi ve  simif Her ayin son haftasi
' Ogretmenleri
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin sosyal aktiviteler yapilagak Okul Stratejik Plan Ekibi 2 ayda bir
114 Okula gelmeyen 6grencilerle birebir goriistilecek ve gelmemesine neden olan sorun {{Vehberhk servisi  ve sinif Her ayin son haftast
ortadan kaldirilmaya ¢alisilacaktir. ogretmenleri

Stratejik Ama¢? Egitim 6gretimin kalitesini engelleyen unsurlari belirlemek egitim 6gretim kalitesini yukariya cekecektir

Stratejik Hedef2 Egitim-6gretim kalitesini asagiya ¢eken unsurlari ortadan kaldirmak

Bu hedef i¢in yapilacaklar:

Hedef 1: Dersin huzurunu bozan 6grencilerin velileriyle birebir goriisiilecektir.
Hedef 2: Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesiyle diger 6grencilerin onlart 6rnek almasi saglanacaktir.

Hedef 3:

Ay Ogrencisi ve Temiz Sinif uygulamasi yapilacak.

Hedef 4: 4+4+4 kapsaminda 6zellikle segmeli dersler konusunda 5. Siniflar bilinglendirilecek.

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Dersin huzurunu bozan 6grencilerin velileriyle birebir goriisiilecektir Okul . §trateJ1k. Plan Ekibi ve Her ayin son haftasi
siif 6gretmeni.
Basaril1 6grencilerin ddiillendirilmesiyle diger 6grencilerin onlart 6rnek almasi|Miidiir yardimcist ve Okul .
1.2.2 - . o 2 ayda bir
saglanacaktir. Stratejik Plan Ekibi
1.3.3 | Ayin Ogrencisi ve Temiz Sinif uygulamasi yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
4+4+4 kapsaminda ozellikle segmeli dersler konusunda 5. Siniflar .
. .. Rehberlik  servisi  ve siif|Donem  baslart  ve
1.4.4 |bilinglendirilecek. Y . "
Ogretmenleri dénem sonlart.

Stratejik Amac¢3 Cevreye egitim-0gretimin onemini kavratmak

Stratejik Hedef3 Kaliteli bir egitim é6@retim icin cevrenin egitim 6gretimi desteklemesi gerekir

Bu hedef i¢in yapilacaklar:

Hedef 1: Okulda basarili insanlarin 6grenim hayati ile bilgiler sergilenecektir.

Hedef 2: Velilerle goriisiilecek ve onlara okul hayatinin 6nemi ve getirileri anlatilacaktir.

Hedef 3: Toplantilarda ve sohbet ortamlarin velilere egitimin 6nemini anlatan bilgiler verilecektir.

Hedef 4:Velilere okumus olmanin hayata katkisin1 6gretmenlerimiz 6rnek yasayislariyla gosterecekler.

Hedef 5: Velilerin okula sadece veli toplantilarinda degil siirekli gelmeleri saglanacak ve veli ziyaretleri yapilacaktir.




Eylemler

ziyaretleri yapilacaktir

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. | Okulda basarili insanlarin 6grenim hayati ile bilgiler sergilenecektir Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
. e N . L Rehberlik  servisi ve smif " C
1.3.2 | Velilerle goriisiilecek ve onlara okul hayatinin 6nemi ve getirileri anlatilacaktir v S . Her donem i¢in bir defa
Ogretmenleri miidiir yardimcisi

133 Toplantllqrda ve sohbet ortamlarin velilere egitimin Onemini anlatan bilgiler Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem igin bir defa
verilecektir.

1.3.4 V"ehlere okumus olmanin hayata katkisini 6gretmenlerimiz 6rnek yasayislariyla {{vehberhk servisi  ve sinif Her dénem icin bir defa
gosterecekler Ogretmenleri

135 Velilerin okula sadece veli toplantilarinda degil siirekli gelmeleri saglanacak ve veli sinif gretmenleri

her ay i¢in bir defa




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacl Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak

Stratejik Hedef] Toplumsal hayatin devamlhihigi icin 68rencilerin sosyallesmesi gerek.

Bu hedef i¢cin yapilacaklar:

Hedef 1: Okulumuzda sportif etkinlikler diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Hedef 2: Resmi bayram, kutlama ve anma torenlerinde daha ¢ok 6grencinin gérev almasi saglanacaktir.
Hedef 3: Siniflar aras1 turnuvalar diizenlenecek ve 6grencilerin kaynasmasi saglanacaktir.
Hedef 4:Okulumuzda kiiltiirel —sanatsal etkinlikler diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katilimi1 saglanacaktir.

katilim1 saglanacaktir

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Olfulumuzda sportif etkinlikler diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katilimi Beden cgitimi d@retmenleri Her donem icin bir defa

saglanacaktir.

Resmi bayram, kutlama ve anma torenlerinde daha ¢ok dgrencinin gérev almast Her Kutlama
2.1.2 |saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi

programinda

2.1.3 | Smuflar aras1 turnuvalar diizenlenecek ve 6grencilerin kaynagmasi saglanacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri Her donem i¢in bir defa
2.1.4 Okulumuzda kiiltiirel —sanatsal etkinlikler diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi Her donme icin bir defa




Stratejik Amac2: Ogrencilerin basarisini artirarak 8. Smif lise gegis sinavin basarisini artirmak

Stratejik Hedef2: Smavlarda ve yarismalarda elde edilen basarilar cevrenin okula bakisini degistirecek ve 6grencilerin iist egitim kurumuna devam
etmeleri saglanacaktir.

Bu hedef i¢in yapilacaklar:

Hedef 1: LGS’e yonelik kurslar agilacak ve 6grencilerin eksikleri giderilecek.

Hedef 2: Okulda bilgi yarigmalari, okuma yarismalar1 diizenlenecektir.

Hedef 3: Deneme sinavlari yapilacak ve bu siavlar degerlendirilerek dgrencilerin eksik yonleri belirlenecek.
Hedef 4: Derslerle ilgili ara ara tarama testleri yapilacak.

Hedef 5: En 6nemlisi de 6grencinin bulundugu durum tespit edilerek, 6grencinin kaldigi yerden baslanilacak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul midira ve muduar

2.2.1. |LGS’e yonelik kurslar agilacak ve 6grencilerin eksikleri giderilecek. Her Donem baslarinda

yardimcilari

222 Okulda bilgi yarsmalari, okuma yarigmalar: diizenlenecektir. {{vehberhk servisi - ve stif Her dénem icin bir defa
ogretmenleri miidiir yardimcist

223 Deneme sinavlar1 yapilacak ve bu sinavlar degerlendirilerek ogrencilerin eksik Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi

yonleri belirlenecek.

Rehberlik servisi ve smf
ogretmenleri miidiir yardimcist
En onemlisi de 6grencinin bulundugu durum tespit edilerek, 6grencinin kaldigi [ Brang Ogretmenler sif
yerden baslanilacak ogretmenleri

2.2.4 |Derslerle ilgili ara ara tarama testleri yapilacak. 2 hafta da bir

2.2.5 her ay i¢in bir defa

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Okulun teknolojik donanimini arttirmak

Stratejik Hedef1: Kaliteli bir egitim 6gretim i¢in teknolojik gelismeler takip edilmeli ve bunlara yonelik egitim-6gretim yapilmalidir.

Bu hedef icin yapilacaklar:



Hedef 1: Okuldaki teknolojik imkanlardan yararlanilacaktir.
Hedef 2: Ogrencilere teknolojinin yararlar1 ve zararlar1 hakkinda bilgiler verilecek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okuldaki teknolojik imkanlardan yararlanilacaktir. Okul  midird  ve  midir Her hafta
yardimcilari
312 Ogrencilere teknolojinin yararlar1 ve zararlar1 hakkinda bilgiler verilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Her ay icin bir ders saati

Stratejik Amac 1: Okul binasinin fiziki yapisim giiclendirmek.
Stratejik Hedef1: Kaliteli bir egitim i¢in fiziki ortamin 6nemi biiyiiktiir.

Bu hedef i¢in yapilacaklar:

Hedef 1: Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerler (kapi, pencere, ¢at1 vb) hizmetli sorumlulugunda tamir edilecektir.
Hedef 2: Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.

Hedef 3: Siniflardaki arag- gereglerdeki eksiklikler giderilmeye calisilacak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerler (kapi, pencere, ¢att vb)|Okul  midiri ve  miidir
3.2.1. . . . .o . Her zaman
hizmetli sorumlulugunda tamir edilecektir yardimcilar
3.2.2 |Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek. Okul miidiird ve miidiir Her zaman

yardimcilar

3.2.3 |Smiflardaki arag- gereclerdeki eksiklikler giderilmeye calisilacak. Okul miidiirii ve miidiir yardimcila | Her zaman




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

- 100000,00 |150000,00 |200000,00 |250000,00 |300000,00 1000000,00
Genel Biitce
0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000,00 | 65000,00 |75000,00 |90000,00 |120000,00 400000,00
CLOIHELNTH 150000,00 1215000,00 |275000,00 |34000,00 [420000,00 1400000,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



2024-2028 STRATEJIK PLAN USTKURULU IMZA SURKUSU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

FARUK ULUTAS MUDUR AHMET KALKAN M. YRD

ILHAMI ATAMCA M.YRD HASAN KUCUK OGRT

EBRAR SEVGI OGRT. MEHMET ORDU OGRT

YILDIRIM

RABIA DANA OGRT. M. ALPEREN OGRT
BORUZAN




